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Resolucion Directoral

Chorrillos, / & de de 2019

Visto, el Expediente N° 19-INR-002575-001, que contiene el Informe N° 02-2019-CIDHC/NR, del
Presidente del Comité Institucional de Historias Clinicas, la Nota Informativa N° 034-2019-EP-OEPE/INR
del Equipo de Planes y la Nota Informativa N° 247-2019-OEPE/INR la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Pert — Japon;

"\ CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que la proteccién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

P
& :‘}‘ ""*’Zj@, Que, el articulo 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
£ % ‘laprobado por Decreto Supremo N° 013-2016-SA, define a la Historia Clinica como un documento Medico
VOB °;§ que registra los datos de identificacién y de los procesos relacionados con la atencién del paciente en
« forma ordenada, integrada, secuencial e inmediata de la atencién gue el medico u otro profesional
brindan al paciente,

<

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 214-2018/MINSA , se aprueba la NTS N° 139-
MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica”: la Norma Técnica

. de Salud regula los procedimientos para la Gestion de la Historia Clinica , tiene como finalidad de
%), contribuir a mejorar la calidad de atencion a los usuarios de los servicios de salud, a través de un
'\ adecuado manejo, conservacion y eliminacién de las Historias Clinicas, asi de proteger los intereses
% legales de los usuarios, del personal de salud y de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
* /' IPRESS del Sector Salud;

Que, mediante Resolucién Directaral N° 074 -2018 -SA-DG-INR de fecha 24 de mayo del 2018 se
reconformo el Comité de Historias Clinicas del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores "Amistad Peri- Japon, encargado de establecer en forma permanente los criterios técnicos para
la revision periddica y actualizacion del contenido de las Historias Clinicas Especializadas que se
generan en la Institucion; de acuerdo a lo establecido en la NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN: “Norma
Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica”, aprobada con la Resolucion Ministerial N° 214-
2018/MINSA;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 127-2018-SA-DG-INR, de fecha 17 de agosto del 2018, se
aprueba el Reglamento Interno del Comité de Historias Clinicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra. Adriana Rebaza Flores "Amistad Pert- Japon;



Que, con documento del Visto, el Presidente del Comité Institucional de Historias Clinicas del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “Amistad Per(- Japén; remite a la Direccion
General el proyecto del Plan Anual de Trabajo — 2019 del Comité Institucional de Historias Clinicas del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores "Amistad Peru- Japon, con la finalidad
de establecer en forma permanente los criterios técnicos para la revision periédica y actualizacion del
contenido de la Historia Clinica Especializada que se genera en la Institucion,

Que, mediante Nota Informativa N° 034-2019-EP-OEPE/INR el Jefe del Equipo de Planes de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sefiala que el Plan Anual de Trabajo ~ 2019 del Comité de
Historias Clinicas del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores "Amistad Perd-
Japén , se encuentra considerado en el Aplicativo POl CEPLAN 2019, articulado con la Actividad
5000003 — Acciones de Rectoria, Direccion General y Sub Direccion, Comités, Comisiones , Actividad
Operativa: 19A0000159755 y en el POl MINSA 2019;

Que, el citado documento técnico cuenta con opinidn favorable a través de la Nota Informativa N° 247-
2019-OEPE/INR de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
Instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén, por lo que es
pertinente proceder a su aprobacién con la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que “ La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto hecho
Justificativo para su adopcion;

2\ De conformidad con lo previsto en la Ley N° 26842, Ley General de la Salud , Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 013-2016-SA que
aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo ,Resolucion
Ministerial N° 214-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 139-MINSA/2018/DGAIN * Norma
Técnica de Salud para la Gestién de Historia Clinica”, y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Nacional de Rehabilitacion en uso de las
facultades conferidas;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe
= de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
0% Amistad Peri- Japon;

2
2
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/ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar con eficacia anticipada al 01 de junio del 2019, el Plan Anual de Trabajo — 2019
del Comité Institucional de Historias Clinicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd- Japén, que consta de ocho (08) folios incluido un Anexo: 01)
Matriz de Actividades, que forma parte integrante de la presente Resolucion;

Articulo 2°.- Encargar al Comité Institucional de Historias Clinicas de la Institucién, realizar las acciones
correspondientes para la difusion, implementacién, aplicacion, ejecucion y supervision del Plan aprobado,
en cumplimiento de sus funciones de su competencia.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de fa presente Resolucion
en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo 2019, ha sido elaborado por el Comité Institucional de
Historias Clinicas y tiene como propésito velar por la calidad de registro de la
Historia Clinica y demas formatos, a través del monitoreo, supervision y evaluacion
del cumplimiento de la normativa sobre historia clinica, asi como proponer a la
Direccién las acciones a implementarse en base a los hallazgos en su supervision.

FINALIDAD

Establecer en forma permanente los criterios técnicos para la revision periddica y
actualizacién del contenido de la Historia Clinica Especializada que se genera en
el Instituto Nacional de Rehabilitacion Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Peru
Japon.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
e Contribuir a mejorar la calidad de atencién a los usuarios de los

servicios de salud del INR, a través de una adecuada gestién de la
Historia Clinica.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Velar por la calidad del registro de la Historia Clinica del INR y de los
formatos que contiene mediante actividades de monitoreo vy
supervision.

o Evaluar permanentemente el cumplimiento de la Norma Tecnica de
Salud N° 139 — MINSA - 2018 - DGAIN.

e Organizar las actividades y tareas necesarias para cumplir con la
citada Norma Técnica durante el afio 2019.

BASE LEGAL

e Ley N°®26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestiéon Publica.

o Decreto Supremo N° 013-2016 - SA, aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo.

e Resolucion Ministerial N® 214-2018/MINSA, aprueba la NTS N° 139 —
MINSA/ 2018/ DGAIN: “Norma Técnica de Salud para la Gestion de la
Historia Clinica”.
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Resoluciéon Ministerial N° 850-2016/MINSA, aprueba el documento
denominado : “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud”

Resolucion Jefatural N° 12-2018-AGN-J que aprueba la Directiva N°
001-2018-AGN/DNDAAI,” Norma para la Eliminacién de Documentos
de Archivo en las Entidades del Sector Publico”.

Resolucion  Directoral N°074-2018-SA-DG-INR  del  24/5/2018,
Reconforma el Comité Institucional de Historias Clinicas - CIDHC del
INR.

Resolucion  Directoral N° 127-2018-SA-DG-INR, del 17-8-2018,
aprueba el Reglamento Interno del Comité de Historias Clinicas del
INR.

Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién.

AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité Institucional de Historias Clinicas
(CIDHC) es de cumplimiento obligatorio en el ambito de las Unidades Organicas
de atencion a pacientes, en la Unidad de Archivo y en la Oficina de Estadistica e
Informatica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”,
Amistad Pert-Japoén (INR), en lo que competa.

CONTENIDO DEL PLAN

6.1.

6.2,

Aspectos Técnicos Conceptuales

a.

Politica Institucional

Las actividades del Comité Institucional de Historias Clinicas - CIDHC
se enmarcan en la Politica Nacional e Institucional de Modernizacién de
la Gestion Publica, que busca generar valor publico a los procesos
institucionales en beneficio de los usuarios, ofreciendo transparencia,
eficiencia, mejoramiento continuo y satisfaccion.

Situacion actual del Comité Institucional de Historias Clinicas - CIDHC
y de las Historias Clinicas y su Gestidn

a.

Organizacion

El Comite Institucional de Historias Clinicas - CIDHC depende
directamente de la Direccién General del INR y se organiza
internamente en los siguientes cargos:

1 presidente

1 vicepresidente

1 secretaria técnica

2 miembros

/%~
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b. Situacion actual del Comité de Historias Clinicas — CIDHC

El CIDHC pudo cumplir con el 70% de las actividades programadas y
reprogramadas en el afio 2018. Las razones identificadas para el no
cumplimiento del 30% restante permanecen en la actualidad: a) Todos
los integrantes del CIDHC limitan el tiempo que dedican al comite
porque cumplen otras tareas institucionales; b) Persiste la lentitud
administrativa o tramite innecesario para los documentos aprobados; ¢)
Se programan otras actividades en el dia programado para sesion del
Comité y; d) El CIDHC carece de apoyo secretarial.

c. Situacidn de las Historias Clinicas en el INR

e Existen al menos 13 HH.CC. de los diferentes Departamentos y
Servicios del INR que, aunque con patrén similar de trabajado en
anteriores gestiones y adecuacién a la anterior Norma Técnica de
HH.CC. realizada por el también anterior Comité de Historias
Clinicas; mantienen importantes diferencias entre ellas que hacen
que cualquier evaluador concluya que el INR carece de una Historia
Clinica unica como manda la norma. Lo que es un obstaculo para la
categorizacion, limita obtener datos uniformes e impide migrar a la
HC electroénica.

e Ni los formatos, margenes, tamafio de letra, espaciados,
numeraciones, logotipos u otros, son homogéneos ni
completamente actualizados.

e Las HH.CC. contienen profusion de datos de los que muchos son de
uso poco o muy poco frecuente, dejandose consecuentemente
amplios espacios sin utilizar, lo que incrementa innecesariamente el
volumen de las HH.CC.

e La Entidad no ha iniciado la implementacion de la CIF en el INR. El
CIDHC interpreta que, en tanto no se diga lo contrario, la
adecuacion de las HH.CC. incluye a los criterios CIF.

d. Conformacién del Comité Institucional de Historias Clinicas -
CIDHC

El Comité Institucional de Historias Clinicas — CIDHC del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru
Japén, se conformé mediante RD N° 074-2018-SA-DG-INR el 24 de
Mayo del 2018, a fin de establecer en forma permanente los criterios
técnicos para la revision periodica y actualizacion del contenido de las
Historias Clinicas Especializadas que se generan en la institucion. En
tal sentido al entrar en funciones continué las actividades del
precedente adecuando su funcionamiento y metas a la Norma Técnica
de Salud N° 139-MINSA-2018-DGAIN.
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6.3. Programacion de Actividades

La programacion para el 2019 incluye las actividades que no se pudieron
cumplir en el 2018, las que se cumplieron pero requieren monitoreo y las
que se identificaron después de analizar otras partes de la norma.

Las actividades para ejecutar y su priorizacion se enlistan en el Anexo 1.

6.4. Presupuesto

El Comite Institucional de Historias Clinicas — CIDHC del INR no constituye
un o6rgano de linea y no tiene asignado un presupuesto como tal, en la
medida de que depende directamente de la Direccién General tanto
administrativamente como presupuestalmente, es en este nivel en donde
debera preverse las acciones necesarias para cubrir los gastos para que
las actividades programadas por el Comité Institucional de Historias
Clinicas puedan ser ejecutadas segun lo previsto en la Matriz de
programacion de actividades adjunta.

Vil RESPONSABILIDADES

o Participan en la ejecucion del presente Plan de Trabajo los integrantes del
Comité Institucional de Historias Clinicas - CIDHC del INR, organizados
internamente como sigue:

Presidente: MC. Carlos Bejar Vargas.

Vicepresidente: MC. Liz Carin Mendoza Rebaza
Secretaria técnica: MC. Lenny Arylmi Mendoza Torres
Miembro: MC. Nelly Jacinta Socorro Roncal Velazco
Miembro: MC. Katia Paola Bustillos Villalta.

o Participan también los Directores y Jefes de los Organos y Unidades Organicas
del INR de atencién a pacientes, en lo que les competa.

VIl  ANEXOS

Anexo 1: Matriz de programacién de actividades
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